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1 Contexte et justification

Dans le cadre du renforcement des capacités en recherche scientifique et de la promotion de
I’excellence académique, I’Institut National de I’Eau (INE) de I’Université d’Abomey-Calavi
(UAC), en partenariat avec ses collaborateurs au Bénin, lance un appel a candidatures pour une
formation intensive sur la rédaction de propositions scientifiques en vue de 1’obtention de
financements (bourses, subventions nationales et internationales, appels a projets compétitifs,
etc.).

Cette formation vise a doter les chercheurs béninois, en particulier les doctorants, les post-
doctorants et les jeunes enseignants-chercheurs, de compétences méthodologiques,
rédactionnelles et stratégiques indispensables a la conception, a la structuration et a la
soumission de projets de recherche solides et convaincants, en adéquation avec les attentes des
bailleurs de fonds.

La rédaction de propositions scientifiques rigoureuses et attractives est en effet essentielle pour
capter I’attention des bailleurs, qu’il s’agisse d’organismes internationaux, d’agences
gouvernementales, d’institutions de recherche ou de fondations privées. Une proposition de
qualité doit non seulement démontrer la pertinence scientifique du projet, mais également sa
faisabilité, son impact potentiel et son alignement avec les priorités des bailleurs. Toutefois, de
nombreux jeunes chercheurs, notamment en début de carri¢re, rencontrent des difficultés a
¢laborer des propositions répondant aux exigences des comités d’évaluation. Ils manquent
souvent de repeéres pour structurer efficacement leur projet, formuler une problématique
pertinente, définir des objectifs clairs et présenter un plan de recherche cohérent, méthodique
et réaliste. Des difficultés récurrentes sont €galement observées dans 1’¢laboration d’un budget
et d’un chronogramme viables et soutenables dans le temps.

Cette formation a ainsi pour objectif d’accompagner les doctorants, les jeunes chercheurs et les
porteurs de projets dans D’acquisition des compétences essentielles a la rédaction de
propositions scientifiques efficaces, ciblées et compétitives. En proposant un accompagnement
structuré et en renforgant les capacités rédactionnelles et stratégiques des participants, elle vise
a accroitre significativement leurs chances de succes dans la mobilisation de financements. Elle
constitue, a ce titre, une opportunité précieuse pour les jeunes chercheurs, souvent novices dans
cet exercice, de franchir une étape déterminante vers la concrétisation de leurs projets

scientifiques et le développement de leur carriere académique.



2 Soutien institutionnel et financier

La présente formation bénéficie du soutien financier, technique et institutionnel de plusieurs
organisations nationales et internationales engagées dans la promotion de la recherche, du
développement des compétences et du leadership scientifique. Il s’agit notamment de :

v' L’institut National de ’Eau (INE), Centre d’Excellence d’Afrique pour I’Eau et
1’ Assainissement (C2EA), hote de I’événement ;

v La fondation Alexander von Humboldt (AvH), pour son appui constant a la recherche
et a la mobilité scientifique ;

v" Le Bureau de Transfert de Technologies (BTT) de I’Institut National de I’Eau
(INE), pour son soutien aux projets innovants porteur d’idées d’entreprise ;

v" Le Centre de Formation a Distance (CED) de I’Institut National d I’Eau (INE),
pour son soutien a la mise en place d’un cadre institutionnel dédié a la mise a disposition
de cours en ligne, afin de renforcer 1’accés a 1I’éducation a travers 1’ Afrique.

v L’Ecole Polytechnique d’Abomey-Calavi (EPAC), pour son soutien en contribuant a
I’¢laboration et a la révision des documents stratégiques, notamment a travers son
accompagnement dans la finalisation de I’appel a propositions ;

v' L’Association des Alumni de la Fondation Alexander von Humboldt au Bénin, pour
son engagement dans le renforcement des capacités des jeunes chercheurs ;

v' Le réseau WaSahelNet, pour son soutien a la recherche en hydrologie, eau et
environnement en Afrique Subsaharienne ;

v" L’Association des Femmes Scientifiques du Bénin (AFSB), pour son appui a 1’équité
du genre dans les sciences ;

v" L’International Association for Hydro-Environment Engineering and Research
(IAHR), pour son soutien a la promotion de 1’excellence scientifique dans le domaine
de I’eau et de I’environnement.

3 Objectif de appel a formation

L’objectif principal de cette formation est de doter les participants des bonnes pratiques et des
stratégies efficaces pour la rédaction de propositions scientifiques compétitives et susceptibles
d’aboutir a un financement. Plus spécifiquement, a I’issue de la formation, les participants

seront en mesure de :

v Comprendre la logique des appels a projets ainsi que les critéres d’évaluation des

propositions ;



v Identifier et analyser les sources de financement pertinentes aux niveaux national, régional
et international;

Vv Elaborer un curriculum vitae scientifique attractif et une lettre de motivation claire et
percutante;

V' Structurer une proposition scientifique compléte et cohérente, incluant le résumé, la
problématique, la revue de la littérature, les objectifs, la méthodologie, le plan de travail, le
budget ,les impacts attendus et la gestion des risques;

v Maitriser les bonnes pratiques rédactionnelles et argumentatives, notamment la clarté, la
concision, I’interdisciplinarité, I’intégration de la dimension genre, 1’éthique et I’innovation ;
v Valoriser I’impact des projets de recherche en mettant en évidence leurs retombées

scientifiques, économiques, sociales et/ou environnementales.

4 Profil recherché et principales attributions
Cette formation cible essentiellement les étudiants inscrits en deuxiéme année de master, les
doctorants inscrits dans un établissement béninois (présentiel), ou dans un établissement de
I’Afrique de 1’Ouest (distanciel), ainsi les jeunes docteurs (pas plus de cinq ans apres la
soutenance).
Les candidatures féminines sont vivement encouragées.
5 Avantages
Le colit de la formation ainsi que la restauration seront entierement pris en charge par les
organisateurs.
A Pissue de la formation :
v Un certificat de participation sera remis a chaque participant ;
v Un accompagnement post-formation sera assur¢ (relecture collective, mise en
réseau avec des mentors) ;
v Les participants auront la possibilité d’intégrer un groupe de pairs pour le suivi et
I’appui a leurs soumissions.
NB : Les frais de déplacement pour la participation en présentiel sont entierement a la
charge du participant. La restauration pendant les trois jours de formation est prise en charge

par I’organisation pour les participants en présentiel.



6 Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit étre soumis exclusivement via le formulaire en ligne prévu a cet
effet. Les pieces suivantes doivent étre jointes dans un seul fichier PDF, respectant 1’ordre

indiqué : https://forms.gle/nHh4ZmGiVQhqGcecDM6

a) Une copie de la fiche préinscription (pour les masters et doctorants)
b) Une photocopie du diplome de these (pour les docteurs)
c) CV détaillé (2 pages max)
d) Une lettre de motivation (maximum 1 page avec marges et espacement normaux, taille
12) présentant leur intérét pour la formation et 1’'usage prévu des compétences acquises.
e) Une lettre de recommandation du responsable de laboratoire
NB : Le fichier dossier (le PDF) devra étre nommé de la fagon suivante : Nom Prénoms (Ex :
Mr CODJO Justin : son dossier doit étre nommé : CODJO_Justin).
7 Dépot de candidature
La date limite de soumission du dossier de candidature est fixée au vendredi 06 Février 2026
a 23h59 GMT+1 (Heure de Cotonou).
Malheureusement, les candidatures incomplétes ou déposées apres la date limite ne
pourront pas étre examinées. Seules les personnes retenues seront contactées.

Contact : atelierbenin2026(@gmail.com
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